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Politische Forderungen O%)

zur Umsetzung der Inklusion im und durch Sport

Inklusion ist ein Menschenrecht! Der organisierte Sport bekennt sich zur UN-Menschenrechts-Charta
ebenso wie zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und will die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Sport — wie in Artikel 30 der UN-BRK festgeschrieben — auf allen Ebenen
voranbringen. Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) hat dazu ein Strategiekonzept
verabschiedet, in vielen Sportverbanden gibt es ebenfalls Grundsatzpapiere und Aktionspléne.

Der organisierte Sport beweist in seinen vielen Vereinen, Jahr fiir Jahr, wie Teilhabe und Inklusion
gelebt werden kénnen. Die Sportvereine und Sportverbande leisten bereits ihren Beitrag auf dem
Weg zu einer inklusiven Gesellschaft. Das im Vereinssport vorhandene Potenzial zur Inklusion ist
jedoch bei Weitem noch nicht ausgeschépft. Die verbindende Kraft des Sports fiir Teilhabe und
Vielfalt ist starker als bisher anzuerkennen und zu férdern. Wir erwarten daher von der Politik, dass
dem Sport als zivilgesellschaftlicher Akteur zukiinftig eine groRere Rolle zukommt, und er starker in
die Umsetzung der UN-BRK eingebunden wird. Um die bestehenden Barrieren abzubauen sind u.a.
die folgenden Herausforderungen zu bewaltigen:

Zugang zu Sport und Bewegung

Um Menschen mit Behinderungen Sport zu ermoglichen, braucht es eine angemessene Versorgung
mit Hilfsmitteln (wie Sportrolistiihle, entsprechende Prothesen u. A.) und eine unbiirokratische
Beratung, Vermittlung und Kostenilibernahme von Assistenzleistungen entsprechend den
Bedirfnissen von Menschen mit Behinderungen. Die Politik ist gefordert, die gesetzlichen Grundlagen
danach auszurichten. Dazu gehort, die bereits teilweise durch das Bundesteilhabegesetz reformierten
Leistungstatbestande im SGB IX mit dem Ziel einer gleichberechtigten und diskriminierungsfreien
Teilhabe an Sport konkreter auszugestalten’ und die Umsetzung durch Sozialleistungstrager zu
verbessern.

Zugang zu Sportstatten

Die Erreichbarkeit, der Zugang und die Sportstétten und -rdume sind barrierefrei aus- und
umzubauen, und zwar sowohl fiir Menschen, die aktiv Sport treiben wollen, als auch fir
Zuschauer*innen und Volunteers mit Behinderungen.

Wie es im Personenférderungsgesetz' als Ziel eigentlich bis 2022 festgelegt war, muss der OPNV
vollstandig barrierefrei ausgebaut werden, um die Erreichbarkeit von Sportraumen fir alle Menschen
zu gewdhrleisten. Die Kommunen und Lander werden aufgefordert, ihren diesbeziiglichen
Verpflichtungen nachzukommen. Auch fiir Menschen, die den OPNV nicht selbststindig nutzen
kénnen, muss eine Beférderung z.B. zum Training ermoglicht werden.

Vorhandene und neue Sportstatten und -rdume wie auch Raumlichkeiten fiir das soziale
Zusammenkommen sind gemal der Vorgaben im Bundesgleichstellungsgesetz barrierefrei aus- und

umzubauen.

Teilhabe im Ehrenamt

Um Menschen mit Behinderungen an Entscheidungen teilhaben zu lassen und die Ausilibung eines
Ehrenamts zu ermdglichen (z.B. durch Assistenz, Umbauten, Anschaffung von Software oder
technischen Geraten), miissen Sportverbande und -vereine bei der Umsetzung und der Finanzierung
von anfallenden Kosten unterstiitzt werden. Die aktuellen Regelungen im Bundesteilhabegesetz, u.a.



mit dem Verweis auf die vorrangige Erbringung von Unterstiitzungsleistungen im Rahmen familidrer,
freundschaftlicher, nachbarschaftlicher oder dhnlich persénlicher Beziehungen, sind aus unserer
Sicht nicht ausreichend. Dies gilt ebenso fir MaRnahmen zur barrierefreien raumlichen und
kommunikativen Gestaltung der Aus- und Fortbildungen des gemeinniitzigen Sports (z.B.
UmbaumaRnahmen in Sportschulen, Schulung von Referent*innen, Einsatz von
Gebardensprachdolmetscher*innen).

Barrierefreie Kommunikation

Gerade im Bereich Kommunikation ist Barrierefreiheit die Grundlage zur Teilhabe fiir Menschen mit
Behinderungen. Somit sind weitere Moglichkeiten zur Finanzierung von Sprachdolmetschung,
insbesondere fiir Gebdardensprachdolmetscher*innen, zu entwickeln, damit sich z.B. gehérlose
Menschen grundsatzlich in der Gremienarbeit und an Aus- und Fortbildungen im Sport beteiligen
sowie an Sportangeboten teilhaben kénnen. Bedarfe bestehen ebenso in der Ubersetzung in leichte
Sprache, in der Audiodeskription und in der Untertitelung, wofiir Forderung moglich sein muss.

Verlassliche Regelforderung statt nur Projektforderung

Um das Potenzial des Sports zur Umsetzung der Inklusion nutzen zu konnen, braucht es mehr
personelle und finanzielle Ressourcen. Hauptamtliche Stellen (am besten besetzt mit Menschen mit
Behinderungen) sind auf allen Ebenen notwendig, um nachhaltige Prozesse fiir mehr Teilhabe zu
initiieren und fiir Sportvereine und -verbande verldssliche Beratung fiir mehr Teilhabe sicherzustellen.
Dabei muss eine Optimierung der Prozesse (niedrigschwellige, barrierefreie Antragsstellung, kurze
Bearbeitungszeiten) erfolgen sowie vorrangig die verlassliche Regelférderung statt der
Projektférderung eingesetzt werden, damit die UN-Behindertenrechtskonvention 15 Jahre nach der
Ratifizierung durch Deutschland dauerhaft bearbeitet und vollstandig umgesetzt wird.

Wissenschaftliche Forschung

Es braucht mehr wissenschaftliche Studien und Projektevaluationen, um aufgrund von Daten und
Fakten Erfolgsfaktoren fiir gelingende Inklusion zu identifizieren, darzustellen und daraus
Handlungsempfehlungen abzuleiten. Derartige Untersuchungen sollten partizipativ entwickelt und
umgesetzt werden.

Die Sportverbande und -vereine kénnen diese Ziele keinesfalls alleine umsetzen; sie sind dabei
zwingend auf vielfdltige und differenzierte Unterstiitzungsleistungen auf allen Ebenen staatlichen
Handelns angewiesen: von der kommunalen (iber die regionale und Landesebene bis hin zur
Bundesebene, quer durch viele Politikfelder, von der Bildungspolitik (iber die Schul- und
Verkehrspolitik bis zu Stadtentwicklungsplanungen. Nur gemeinsam kénnen wir uns dieser
Zukunftsaufgabe fiir unsere Gesellschaft stellen.

AG Inklusion des DOSB,
beschlossen von DOSB-Vorstand im Oktober 2024

" lm SGB IX bedarf es hierzu aufgrund der herausragenden Bedeutung von Sport auf die Gesundheit und die
Selbstwahrnehmung fiir Menschen mit Behinderungen — entsprechend den Leistungen zur Teilhabe an Bildung
—eines eigenen Leistungstatbestandes. Durch einen entsprechend formulierten Leistungstatbestand wird die
Umsetzung durch die Eingliederungshilfetrager verbessert.

i S. Personenforderungsgesetz §8 Abs. 3

i §8, Abs. 1 Bundesgleichstellungsgesetz

V'S. §78, Absatz 5 des BTHG

v Uber die Regelungen in §82 des BTHG hinaus



